Polityka prywatnosci dla kandydatow do pracy

(Ogdlna polityka prywatnosci Novonesis dostepna jest tutaj).

W Novonesis szanujemy Panstwa prywatnos¢ i zobowigzujemy sie chronié Paristwa dane osobowe.
W niniejszej polityce przedstawiamy sposéb, w jaki korzystamy z Paiistwa danych, kiedy sktadaja
Panistwo u nas aplikacje na stanowisko pracy lub zgtoszenie do programu edukacyjnego, do
programu dla absolwentow itp.

Postepujemy z Paristwa danymi osobowymi zgodnie z prawem. Szczegdtowe przepisy prawne moga
sie rozni¢ w zaleznosci od regionu/kraju, w ktdrym aplikujg Paristwo o prace. Prosimy o doktadne
przeczytanie niniejszej polityki prywatnosci. Paristwa zgoda pozwoli nam przetwarzac Panstwa
dane w celach opisanych w niniejszym dokumencie. Brak zgody uniemozliwi nam realizacje
Panistwa procesu rekrutacyjnego.

Akceptujgc niniejszg polityke prywatnosci, potwierdzajg Parnstwo, ze zrozumieli jej tres¢ i zgadzajg
sie z nig.

Informacje o administratorze danych

Novonesis (,Novonesis”, ,my” lub ,nasz”) jest przedsiebiorstwem globalnym z filiami dziatajgcymi
na catym sSwiecie. Linki do listy wszystkich podmiotéw Novonesis i ich lokalizacji znajdujg sie tutaj.

Niniejsza polityka prywatnosci ma zastosowanie do catej Grupy Novonesis. Kiedy zatem uzywamy
okreslen ,Novonesis”, ,my”, ,nas” lub ,nasz”, mamy na mysli wtasciwg firme Novonesis
przetwarzajgcg dane.

Gdy ztozg Panstwo aplikacje na stanowisko pracy, za przetwarzanie Panstwa danych
odpowiedzialny bedzie okreslony podmiot Novonesis w miejscu, gdzie ztozyli Panstwo podanie.

Siedziba gtéwna, odpowiedzialna za nasz globalny system rekrutacji, to firma Novozymes A/S, czes¢
Grupy Novonesis, z siedzibg pod adresem: Krogshoejvej 36, DK-2880 Bagsvaerd, Dania.

Opis przetwarzania Panstwa danych osobowych

Gdy skfadajg Panstwo podanie o prace w Novonesis, wykorzystujemy Panstwa informacje osobiste,
aby obstuzy¢ Panstwa zgtoszenie i ustali¢, czy nadajg sie Paiistwo na dane stanowisko.

Kategorie zbieranych danych osobowych

Kiedy aplikujg Panstwo na stanowisko pracy w Novonesis, zbieramy i przetwarzamy Panstwa
informacje osobiste, aby ocenic¢ Paristwa wniosek. Ponizej podajemy liste informacji, ktore mozemy


https://www.novonesis.com/en/privacy-policy
https://www.novonesis.com/en/about-us

zbierac¢ w trakcie procesu rekrutacji: W ponizszej tabeli zamiescilismy gtéwne kategorie danych
osobowych, ktdre przetwarzamy w ramach rekrutacji, w ujeciu ogélnym, a takze bardziej
szczegbtowy opis okreslonych celdw. Dane sg przetwarzane w oparciu o Panstwa zgode lub zgodnie
z obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

Na terenie Unii Europejskiej i Zjednoczonego Krolestwa podstawg prawng takiego przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych UE nr 679/216, art. 6
ust. 1 lit. A (zgoda) lub art. 6 ust. 1 lit. C (zgodnosc¢ z prawem), jak podano bardziej szczegétowo w
ponizszej tabeli.

Cel Kategorie danych

Dane identyfikacyjne i kontaktowe e Imieinazwisko
Zbieramy te dane, aby mdc zapewnic prawidtowa e Adres zamieszkania
identyfikacje i skontaktowac sie z Paristwem w sprawie e Numer telefonu
procesu aplikowania na stanowisko pracy. Obejmuje to e Adres e-mail

przesytanie powiadomien o otwarciu rekrutacji,
planowaniu rozmoéw kwalifikacyjnych oraz aktualizacji
statusu Panstwa aplikacji.

CV i/lub zyciorys e Umiejetnosci

Informacje te pomagajg nam ocenic, czy nadajg sie o Kwalifikacje

Pafistwo na stanowisko, na ktére Paristwo aplikuja. e  Przebieg kariery zawodowej
Pozwala nam to ocenié¢ Panistwa doswiadczenie, zasdb e Edukacja

umiejetnosci oraz kwalifikacje w odniesieniu do
wymagan dla danego stanowiska.

Test osobowosci (jezeli ma zwigzek ze stanowiskiem e Wyniki testéw osobowosci
pracy)

Wyniki te pomagajg nam zrozumie¢ cechy Panstwa
zachowania i charakteru. Informacje te moga stanowic
uzupetnienie oceny dotyczgcej tego, czy Panstwa
osobowos¢ odpowiada stanowisku oraz kulturze pracy
panujgcej w firmie Novonesis.

Inne testy (jezeli majg zwigzek ze stanowiskiem pracy) e Test umiejetnosci technicznych
W zaleznosci od danej roli od kandydatéw mozemy e Test zdolnoéci poznawczych
wymagac poddania sie dodatkowym testom lub e Cwiczenia symulacyjne na stanowisku pracy

ocenom. Wyniki pomagajg nam oceni¢ dopasowanie
kandydata do okreslonych rél.

Dane z weryfikacji zyciorysu zawodowego (jezeli maja e Informacje identyfikacyjne i kontaktowe
zwigzek ze stanowiskiem pracy) e Identyfikatory krajowe

Jezeli to istotne i wtasciwe, wykonujemy weryfikacje e Szczegdty rekrutacji i aplikacji

zyciorysu zawodowego, aby zapewni¢ odpowiednie e Informacje o sprawach karnych

sprawdzenie kandydata, wtgczajgc w to weryfikacje
uprawnien do pracy, wtasciwe wyksztatcenie i historie
zatrudnienia oraz inne okreslone kwalifikacje, zgodnie z
wymogami wczesniej udzielonego
zawiadomienia/pozwolenia. Wiecej informacji znajduje
sie ponizej w dziale *Weryfikacja zyciorysu zawodowego

Informacje o zdrowiu (Jesli sg podane dobrowolnie iz e Informacje o zdrowiu
wiasnej inicjatywy oraz sg istotne dla stanowiska e Informacje o niepetnosprawnosci




Okreslone informacje osobiste wymagane prawem
danych krajow, np. w ramach przepiséw o
przeciwdziataniu dyskryminacji (wytgcznie jesli ma to
zastosowanie w Panistwa kraju lub regionie)

Zbieramy te dane, aby postepowac zgodnie z
obowigzujgcymi prawami i przepisami, dotyczgcymi na
przyktad réwnych szans na zatrudnienie i
przeciwdziatania dyskryminacji. Pomaga nam to réwniez
zapewni¢ konieczne dostosowanie do okreslonych
potrzeb w trakcie procesu rekrutacji i w potencjalnym
przysztym toku zatrudnienia. Wreszcie, umozliwia nam
to sledzenie postepdw w realizacji celéw zwigzanych z
réznorodnoscig i inkluzywnoscia.

e  Status niepetnosprawnosci w zwigzku z krajowymi
wymogami dotyczgcymi sprawozdawczosci
e  Status kombatanta

Wszelkie pozwolenia lub zaswiadczenia konieczne do
pracy (jesli dotyczy)

Jezeli na danym stanowisku wymagane sg okreslone
pozwolenia lub zaswiadczenia, zbieramy te informacje,
aby sprawdzié, czy posiadajg Pariistwo te kluczowe
kwalifikacje.

e  Prawo jazdy
e Inne pozwolenia/zaswiadczenia

Inne dane osobowe przydatne dla naszych celow
statystycznych

Zbieramy te dane, aby analizowaé nasze praktyki
zatrudnienia oraz zapewniac réznorodnosc i
inkluzywnosé. Dane te pomagajg nam monitorowac
naszg zgodnosé z przepisami dotyczagcymi rdwnych szans
oraz polityka wewnetrzng

e Plec
e  Obywatelstwo

Jezyki, ktérymi sie Panstwo postuguja

Wiedza o jezykach, ktérymi Panstwo wtadajg pomaga
nam lepiej zrozumie¢ Panstwa zdolnosci komunikacyjne.
Moze to miec szczegdlne znaczenie dla stanowisk
wymagajgcych umiejetnosci postugiwania sie wieloma
jezykami lub zwigzanych z pracg w miedzynarodowych
zespotach.

e Jezyki, ktérymi sie Paiistwo postuguja

Referencje

Moga nam one zapewnié wglad w Panstwa wczeséniejsze
wyniki i zachowanie w pracy. Nie bedziemy kontaktowac
sie z Panstwa bytymi pracodawcami, chyba ze udzielili
Panstwo na to wyraznej zgody.

e Informacje kontaktowe o wczesniejszych
przetozonych, wspdtpracownikach lub innych
istotnych osobach kontaktowych

o  Notatki sporzadzone przez kierownika ds. rekrutacji
podczas rozmow w sprawie referencji

Informacje o pozwoleniu na prace

Dane te sg kluczowe w zapewnieniu, ze kandydat ma
prawo pracowa¢ w danym kraju, w ktérym znajduje sie
miejsce pracy. Pomaga nam to spetniac lokalne przepisy
dotyczace imigracji i zatrudnienia.

e  Status wizy
e Inny dowdd pozwolenia na prace

Perspektywa zatrudnienia

Jezeli mieli Panstwo juz kontakt z ktéryms z naszych
rekruterow, osobiscie podczas wydarzenia
networkingowego lub przez internet (np. LinkedIn), lub
jezeli skierowat nas do Panstwa ktos z firmy Novonesis,
mozemy wykorzysta¢ Panstwa informacje osobiste, aby
skontaktowac sie z Panstwem w sprawie odpowiednich
mozliwosci podjecia pracy. W szczegdlnosci mozemy
wystaé Paniistwu e-mail z zaproszeniem do ztozenia
aplikacji na okreslone wolne stanowisko, albo z

e Imie i nazwisko
o E-mail




informacjami o przysztych mozliwosciach zatrudnienia,
ktore moga Panistwa zainteresowac.

Inne informacje osobiste o Wszelkie inne dodatkowe informacje osobiste podane
Wszelkie dodatkowe informacje osobiste dostarczone w CV, zyciorysie i innych dokumentach

przez Panistwa mogg pomoc nam lepiej zrozumieé
Panstwa profil, aspiracje zawodowe i potencjalne
dopasowanie do Novonesis. Mogg one takze postuzyc
do wypetnienia wszelkich obowigzkéw prawnych lub
szczegblnych wymogow zwigzanych ze stanowiskiem.

Prosimy o nieumieszczanie w aplikacji lub innych dokumentach informacji o rasie lub pochodzeniu
etnicznym, pogladach religijnych, filozoficznych lub politycznych, orientacji seksualnej lub
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Prosimy réwniez o niepodawanie numeru ubezpieczenia
spotecznego lub numeru osobowego.

Przetwarzamy Panstwa dane w oparciu o Paristwa prosbe o ocene Panstwa aplikacji i CV oraz zgode
na okre$lone czynnosci zwigzane z przetwarzaniem.

Weryfikacja zyciorysu zawodowego

W przypadku niektérych stanowisk firma Novonesis przeprowadza weryfikacje zyciorysu
zawodowego. Weryfikacja ta moze obejmowac Panstwa tozsamosc, referencje, CV, kwalifikacje
akademickie i zawodowe oraz niekaralnos¢. Przed rozpoczeciem tej kontroli zawsze bedziemy pytaé
Panistwa o zgode.

Bezpieczenstwo i poufnos¢ danych

Zobowigzujemy sie dbaé o bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych. Przestrzegamy
odpowiednich przepiséw dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych i wymagamy tego samego od
naszych ustugodawcow. Wdrozyliémy srodki techniczne i organizacyjne, aby zabezpieczy¢ Panstwa
dane przed ryzykiem takim jak zniszczenie, utrata, modyfikacja czy bezprawny dostep.

Dane sg traktowane jako poufne i przechowywane w bezpiecznych systemach informatycznych.
Panistwa informacje osobiste znajdujg sie w naszej bazie danych systemow rekrutacyjnych,
hostowanej zewnetrznie w UE/EOG.

Aby zapewni¢ jeszcze wiekszg ochrone Panistwa danych, radzimy wybraé bezpieczne hasto.

Ujawnianie danych osobowych

Panistwa dane mogg by¢ udostepniane innym filiom lub zaufanym ustugodawcom zewnetrznym
Novonesis, zardwno w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,,EOG”) jak i poza



nim. Oznacza to, ze Paristwa dane mogg by¢ przetwarzane w krajach, w ktérych obowigzujg inne
przepisy o ochronie danych. Mogga Panstwo mie¢ pewnos¢, ze pilnujemy, by strony te stosowaty
wystarczajgcg ochrone danych. Lista zewnetrznych ustugodawcéw jest dostepna na zgdanie.

Przechowywanie danych osobowych
Przechowujemy odpowiednie dane po procesie rekrutacji, aby uwzglednié¢ Paristwa w razie
przysztych mozliwosci zatrudnienia i ewidencjonowac nasz proces rekrutacji. Okres

przechowywania danych rdzni sie w zaleznosci od regionu/kraju, w ktérym ztozyli Panstwo
aplikacje na stanowisko pracy.

Jezeli zostang Panstwo zatrudnieni, Paiistwa aplikacja oraz inne dane osobowe zebrane w trakcie
procesu rekrutacji stang sie czescig Panstwa kartoteki pracowniczej. W przeciwnym razie bedziemy
przechowywac Panstwa aplikacje i zwigzane z nig dane przez nizej podane okresy przechowywania,
chyba ze wyrazg Panstwo zgode na dtuzszy okres. Konkretne okresy przechowywania danych sg
nastepujace:

Dania: 6 miesiecy

Stany Zjednoczone: 3 lata (zgodnie z przepisami prawa amerykanskiego)
Ameryka Pétnocna i tacinska: 3 lata

Inne kraje: 1 rok, chyba ze lokalne wymogi dyktujg inacze;.

Aby uzyska¢ dalsze informacje, prosimy o kontakt (zob. ponizej).

Okres przechowywania danych rozpoczyna sie od chwili zakoriczenia procesu rekrutacji oraz
wybrania zwycieskiego kandydata i zatrudnienia go na danym stanowisku.

W kazdej chwili mozna zazgdac¢ od nas wykreslenia danych. Dalsze instrukcje i wskazéwki podano
ponize;j.

Twoje dane - Twoje prawa

Ogdlnie rzecz biorgc, majg Panstwo nastepujgce prawa:

Prawo do informacji i dostepu. Majg panstwo Prawo zgdac¢ od nas informacji o Panstwa danych
osobowych, ktdre przetwarzamy lub dostepu do takich danych. Aby sprawdzié, jakie informacje na
Panstwa temat podlegajg rejestracji, mogg Panistwo zalogowac sie na swoje konto i sprawdzic,
ktore informacje sg rejestrowane w naszym systemie rekrutacji.



Prawo do sprzeciwu. Majg Paristwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych
osobowych. Oznacza to, ze mogg Paristwo uniemozliwi¢ nam przetwarzanie Paristwa danych
osobowych lub nie zezwoli¢ nam na to. Ma to jednak zastosowanie wyfgcznie w okreslonych
okolicznosciach. Mozliwe, ze nie bedziemy musieli zaprzesta¢ przetwarzania Pafistwa danych
osobowych, jezeli bedziemy mie¢ uzasadniony powdd, aby dalej je wykorzystywacd.

Prawo do sprostowania. W kazdej chwili mogg Panistwo poprawic lub zaktualizowaé profil
kandydata.

Prawo do zgdania usuniecia. Majg Paristwo prawo zgdac usuniecia Panstwa danych osobowych.
Prosimy o zastosowanie sie do instrukcji w naszym system rektrutacji lub przestanie e-maila na
adres: privacy@novonesis.com.

Prawo do cofniecia zgody. W kazdej chwili mogg Panstwo postanowi¢ wycofaé swojg aplikacje na
okreslone wolne stanowisko. Mogg Panstwo to zrobi¢ drogg elektroniczng az do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji. Po rozmowie kwalifikacyjnej zostang Panstwo skierowani do
rekrutera.

Majq Panstwo rowniez prawo do skargi. Jesli majg Panstwo jakiekolwiek zazalenia co do
przetwarzania przez nas Paristwa danych osobowych lub chcieliby Paristwo zaktualizowac dane,
zmienic je lub zazgdad ich usuniecia, prosimy o wyrazenie tego zgdania w e-mailu wystanym na
adres: privacy@novonesis.com.

Mozna rowniez wnies¢ skarge do lokalnego organu nadzoru ochrony danych. Lista kompetentnych
organéw w UE znajduje sie tutaj.

Kontakt

W razie pytan dotyczacych niniejszej polityki prywatnosci lub zgdan zwigzanych z Paristwa danymi
osobowymi, zachecamy do kontaktu.
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